VRANCEA

) ; Str, Cuza Yodi nr.52 his Focsani - Vruncea
Na NG EhoL) 2000 e 0237/224583-227714;  Tel/Fax - 0237226626

: CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Ci-\f@E Casa de Asiguriri de Sinitate

ANUN

Avind in vederc prevederile ar VIl din QUG nr115/2023 — alin(2) lica) si ar. VII
alin(FVXIXIL din OUG ne. 1212023 pentru modificares i completarea Codului administraliv, si a
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domenjul sanfitip, republicats, cu modificarile g completfrile
ulterioare, Casa de Asipurin de Sandtate Vrancea cu sediul in Foegani, str. Cuza Voda, nr52 bis,
Jud Veancen, v ingtiinfeazi cu privire ln organizarea concursului de recrutare in data de
26.08.2024 pentru oenparca functici publice de exceufic vacante de consilicr cLI grad profesional
superior 1D post 386381 din cadrul Compartimentulnj Tehnologia Informatiei, astfel:

A. FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA:

Consilier, clasa |, grad profesional superior — 113 post 386381 din cadrul Com partimentului Tehnologia
Informatiel.

B. Durata normali a timpului de Jucru este de 8 orefzi, 40 ore/siptamaini;
C. Proba scrisa se va desfisura in data de 26.08.2024, ora 12,00, la sediul Casei de Asigurdr de Sindtate
Vrances, str.Cuza Vodi, nr.52 bis, Foegani, jud. Vrancea,

Proba interviu se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii
rezultatului probei scrise, Data si ora sushmerii interviului se va afisa la sediyl 5 pe site-ul institugied
odatd cu alisarea rezultatelor probei scrise,

D. Conditii de participare (conditii de studii, condijii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice) pentou:
Consilier, clasa I, grad profesional superior - 1D 386381 in cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei
* studii universitare de licenid absolvite cu diplomi de licentf sau echivalentd in domeniul
[undamental  stiinge inginercsti, ramura de gtiinje ingineric electricd, electronicd g
telecomunicalii/ ramura de gtiinje ingineria sistemelor, caleulatoare si tehnologia informatiei!
tamura de gtiinte inginerle meeanics, mecatronica, inginerie industriald §i management/
domeniul fundamental matematica si stiinfe ale naturil ramura matematicd’ informatici
domeniul fundamental sliinte socizle, ramura ciberneticd, statstica si informaticd economica.
* vechime in specialitatea studiilor nccesare exereitirli {unctiel publice - minimum 7 ani.

E. Dosarele de concurs sc vor depune Tn termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicrii concursului, respectiv 24.07.2024 - 12.08,2024(inclusiv), ora 17,00

F. Coordonatele de contaet pentru primirea dosarelor de coneurs, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon'fax, e-mail, numele 5 prenumele persoanei de contact §i [unctia publica deinuti:

Relatii suplimentare privind conditiile de paricipare la concurs, actele necesare Inserieri.
bibliografia, atribugiile previzule in figa pastului, precum si alte date necesare desfEsurdn concursulpi
s¢ pol abjine la sediul C.A.S. Vrancea, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internel a C.AS,
Veances, precum s la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare. Evaluare Personal, telefon
0237.227.714 — interior 114, persoana de contact doanma Stoian Maricica, consilier grad profesional
superior, adresa de e-mail resuman(@casve ro.



Bibliografie/Tematied;

Pentru postul de cansilier, clasa 1, prad profesional superior — 13 post 336381 din_cadrul
Compartimentului Tebnolosia Informatiei:

1. Constilutia Romdniai, republicard:
Tematicd: Conslitutia Rominiei, republicati — integral.

2. Partea [, titlul 1 §i titlul IT ale panjii a 11-a, tithul T al plirtii a 1V-a, tithal T §i 11 ale parii a Vi-a din
Ordonania de Urgentd a Guvernuln nr. 57/2019, privind Codul adminisirativ cu modificsrle 5
completiirile ulterioarc;

Tematich: Partea I, titlul I §i titlul 11 ale parii a U-a, titlul I al parfii a 1V-a, tith T gi 1 ale pirfii a VI-
a din Ordonanta de Urgents a Guvernului ne. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile 5i
completirile ullerioare - intexral,

3. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea §i sanctionarea luturor formelor de
diseriminare, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioars;

Tematiedi: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu meddificarile gi completirile ulicrioare — integral,

4. Legea nr. 20272002 privind egalitaten e sansc 51 de tratament Tntre femei si barbaii, republicard, cu
modificarile st compleldnle ulterioare:

Tematich: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fomei 1 barbati,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterivare — integral,

3. Legea nr.932005 privind reforma in domeniul sindtatii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare = Titlul VIII:

Tematich: Dispozifii generale; Asigurafii-Persoanele asigurate; Categoriile de persoanc asipurate si
categoriile de persoane care beneficiazd de asipurare fird plata contributiei: Drepturile si oblipatiile
persoanclor asigurate; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asipurin de Sanfiate;
Serviciile medicale care nu sunt suportate din Fondul National Unic de Asipurar de Sanitate:

Constituirea caselor de asigurfiri de sindlate 5 organizarea administrativa; Atributiile casclor de
asipurdri de sinfitate; Obligatiile caselar de asipurin de sanatate,

6. Retele de caleulatoare = Curs

(http:#tet pub.ro/DocumenteMaterialee 20 pentru®s? Ostuden®eC AMOBI ARSI VR CRetele %2 0de 2
DCaleulatgareta 20-%020Curs. pdf)
Tematici:
— Capitelul [ — Infrochicere
1.4 Topologil fizice de retea;
1.5 Medii de comunicatic;
1.6 Protocoale de comunicatie.
— Cupitelul 2 « Nivelul aplicatie
— Capitolul 4 - Nivelul Internet
= Capitelul 5 - Nivelul acces fa reten
5.1 Arhitectura retelei:
5.2 Adresarea fizica;
5.3 Ethernet,
—  Capitolul § - Betele fara fir
.1 Retele WI-FI
—  Capitoluf 8 - Securitalea retelelor
—  Capitolul 11 - Cloed computing




7. Ghid de utilizare Microsoft Office
{(hitps:Aapitfo g.ma’pdffﬂEhliggmiiaﬁ(’ih[d%?ﬂde%?ﬂu!ili:qg[c%E{JMicmsol‘ 36200 Tice¥ 202007 pd )

Tematici:
— Capiteiu! 3 - Microsoft Excel-
— Capitelwl 5 - Microsoff Access,

B. Tutorial SQL

(https:iferaw, seademia,edu/R0739303/50L Tutarial traducere HOI%AED rom¥CI%AIn%CA %83
Tematica:
— Capitalul | - Prezeniarea Fenerala a lmbajnfni SOL;
— Capitolul 2 - Concepte SQL RDBMS:
= Capitoin! 3 - SOL, Baze de date RDBMS:
— Capitolul 4 - Simecn SOL;
— Capitolul 5 - Tipuri de date SOL

Atributiile functici publice de execufie de Consilier, clasa 1, grad profesional superior — 10 post
386381 din cadrul Compartimentului Tehnologis Informatied, conform fisei postului sunt:

Atribulii spacifice

1. Administreazd servercle de baxe de date proprii, aplicatii, comunicalii;

2. PBealizeazd 5i administreaz “ompanenta transport date (cablare, pachpancl-uri, prize, switch—uri) a
refelei de ealeulatoare proprie, asigurd intretinerea $i exploatarea In condifii optime a acesteia;

Asigurd buna functionare a tehnicii de caleul {computere, imprimante, copiatoare, print-servere) din

cadrul C.AS, Vrancea;

Configureazi cu aplicatii si sisteme de operare stafiile de lucru din cadrul compartimentelor C.AS, -

Instaleazi si configureaza programele de tip antivirus pe stafiile de Jucru si servere;

Realizeazd monitorizarea funclionalitagii programelor antivirus;

Realizeazd identificarea, evaluarea’estimarea si managemenial nscurilor [T;

Verificd respectarea de cdtre personalul C.AS. Vrancea a procedurii sccuritatea sistemulug

informatic al C.A.5. Vrancea;

9, Implementeazi §i urmiireste funcfionarea sistemului de blocare automatd a incercarilor de acoes
neaulorizat;

10, Asigurd supravegherea functionarii cchipamentelor de clima, securitale, grup generator in vederea
asigurdrii condifiiler optime de functionare a serverelor din cadrul C.AS. Vreanees;

11, Administrearad serverele C.ALS. Vrances: proxy, router care asigurd legituea refeled eu servercle din
Data Center;

12, Administreazii sistemul de back-up al C.A.5. Vrangea;

13. Aplici procedurile de salvare/restaurare de date pentru servere peniru a face posibild restaveaces lor
in caz de corupere, distrugere a acestora;

149, Asigurd asistentd tebnicd in vederea desfisuririi in condifii optime a videoconferintelor organizate
de ciitre Casa Nafionala de Asipurari de SAnitate;

15, Asipurit administrarea aplicafiilor specifice aflate in exploatare, Tntrefinerea in conformitate cu
cerinfele exprimate in scris de vlilizatordi din eadrul departamentslor C.A.S. Viance:

16. Realizeazd prefucrdri de date informatice, la solicitarea in seris a departamentelor de specialitate din
cadrul C.A.S, Vrancea, in colaborare eu acestea, in vederea obfinerii de informatii pentru diverse
raportir, dacd acest lucru este posibil informatic;

17. Asigurd asistentii in cxploatarea aplicatiilor informatice in cadrul C.A.S. Wrancea;

18. Asigurd administrarea aplicatiei de lepislatie;

19. Formuleazd specificaliile tehnice necesare intoemirii caieteloe de sarcini cu specific IT;

20, Administreazs site-ul hitp (www.casxx.ra):

21, Posteazlt, pe siteeul C.AS, Vrancen, la solicitarea serisi a comparlimentelor de specialitate,
informafiile de interes public, conform procedurilor in vigoare existente la nivelul CAS Vrancea;

22, Administreazi serviciile de internet SMTD, IMAP, HTTP, HTTPS, FTP, FIPS, DNS, VPN,
MYSQL, LDAT (e-mail, site, acces internet, forum, rapottin online liste concedii medicale si
rectificative concedii medicale);
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23. Concepe si implemenieazs Tm preund cu angajalii C.A.S. Vrancea politici de securitate IT;

24. Supravegheaz3 buna funejionare a cchipamentelor alocate sistemului ERP — SIUI din Data Center
din punet de vedere hardware:

25. Asipurd monitorizarea comunicatiei cu serverele PIAS CNAS:

26. Asigurd gestionarca informaticd a utilizatorilor CAS Vyancea si a drepturilor de acces in reteaun
informaticd a CAS Vrancea si in sistemul FIAS;

27. Analizeazii problemele semnalate pe PIAS de compartimentele de specialitate, sau de catee
furnizori/fasipurati impreund eu personalul de specialitate din eadrul Compartimentului Tehnologia
Informagiel $i in cazul Tn care nu pot fi rezolvate la pivelul IT C.AS. Vrances le transmite clitre IT
CHAS/producitonilui de sofi In vedere rezolvani;

28 Asipurd penerarea de noi nomenclatoare, impusi de  modificdri ale listelor de medicamente,
necesare  aplicafiilor de raportare desktop ale furnizorilor de servicii medicale farmaceutice, §i
dispozitive medicale;

20. Asigurd condifiile tehnice de funefionare a activitdfii dc deblocare carduri nationale i verificare a
cardurilor cu probleme tehnice, eat si instruirea operatorilor CEAS desemnati:

3. Prelucreazd datele primite de la IT CNAS e privire la loturile de carduri duplicat si carduri noi
tipliritecare sunt distribuite de catre Pasta Roména asipurajilor;

31. Verificd conectivitatea certificatelor digitale ale furnizorilor de servicii medicale, farmaceutice s
dispozitive medicale, existente in SIUI si genereazli serit de licentd pentru noil furnizori intrati in
contract;

32. Intoemeste referatele de necesitate pentru achizifionarea de produse 5i servicii informatice:

33. Intrefine aplicatia de inventariere hard si soft a stafiilor de lucru din cadrul C.A.S. Vrances;

34. Propune actualizarea tehnicii de caleul sau scoateren acesteia din uz (casare) in condiiile legii;

43, Asigura folosirea eficientd a intregii dotiri tehnice precunt $i 3 altor resurse;

36. Participd la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate la nivel CAS;

37, Colaboreazd cu celelalte strueturi ale CAS Vrancea in vederea indeplinirii atribujiilor de senvicia;

38, Furnizeaza, la solieitare, date statistice necesare factarilor de decizic ai C.A.S. Vrancea si CNAS,
dach aceste date pot fi colectale din aplicafiile exisientc,

Atribuli senerale:

1. Intocmeste mportul de activitate irimestrial fscmestrial / anual al compartimentului Tehnologia
Informatic;

2. Elaborcazd 51 actualizeaza grafieul de circulatie 2 decumentelor  specifice  activitati

compartimentului Tehnologia Informatiei:

Elaboreazi §i actualizeazi metodologiile si procedurile serise specifice activitatii desfasurate de

compartimentul Tehnologia Informatiel, in functie de modificarile legislative ce vor aparea,

insusirea si respectares acestora;

4. Elaboreazi si revisuicste registrul de riscuri specifie sctivitatli desfasurate de Compartimentul
Tehnologia Informatiei;

5. Prepateste dosarele (specifice activitatii desfasurate) pentru arhivare (indosaricre, numerotares
filelor si intocmiren referatului de predare a dosarelor catre legatarie);

6. Exercitd autocontrolul asupra activitatiler proprii precum si controlul mutual asupra activitatilor
comune cu perseancle din structurile C.ALS, Vroancea:

7. Are obligatia de a actiona prompt si responsabil ori de cate ori constata incalcari ale legalitatii in
indeplinirea sarcinilor de serviciu:

8. Respectd obligatiile stabilite prin regulamentu]l intern precurm si normele de conduity ale
[unctiomarilor publici;

9. Rispunde de pasirarea secretulul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile si documentele de care ia cunostinta in exercitaren functici publice, in conditiile legii, cu
cxceptia informatiilor de interes public;

10, Respeetd regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatii stabilite potrivit legii;

11. Respectd normele pentru protectia munci, prevenirea si stingerca incendiilor;

12, Respecta regulile privind securitatea si stindtatea in muncs;

13. Indcp]incste ariee alte sarcind cu specific informatic, incredintate de seful {erarhic in conditiile legii,
s rezultate din reglementérile aplicabile,

Lad
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CONDITII GENERALE DIl OCUPARE A UNEI FUNCTH PUBLICE,
conform art.465 din O.U.G, or.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile i completirile ulierioare:

Poate ocupa o functie publics persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
[}
¢
d)
e)

).
k)

are cetBlenia roméand §i domiciliul in Roménia;

cundcagte limba roméing, scris $1 vorbit;

are viirsla de minimum 18 ani implinigiz

are capacilate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de [amilie, respectiv pe
bazi de cvaluare psihologici orpanizati prin intermediul unitifilor specializale acreditate in
conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii 5i vechime in specialitate previizute de lege pentru oeuparea functie
publice (zonform anuntului de concurs);

indeplineste candifiile specifice, conform fisei postului, pentru ecuparea [uncfiel publice;

nu a fost condamnatil pentru sivirsirea unei infraciiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritiyii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea justifiei,
infractioni de fals ori a unei infraciiun sdvirsite cu inenfie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea funetiei publice, cu excepia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a cxercita profesia ori activitaten in
executarea cdrein u shvargit fapla, prin hotirire judeciitoreased de finitivd, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dinte-o funcfie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pETITU
mative disciplinare in ultimii 3 ani:

nu a fost lueriitor al Securitalii sau colaborator al acesteia, in conditiile previmute de legislatia
specificd.

DOCUMENTLE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederes participdrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de [a data publicarii anunjului pe

site-ul C.AS. Vrancea gi site-ul ANF.E., candidatii depun dasarul de cancurs, care va confine in mod

obligatoriu;

a) formularul de inscriere previizut la art. 137 Lt b) din Anexa or. 10 la OUG nr. S7/2019. cu
madilicdrile si completérile ulteripare prin raportare la art. VI din QUG nr. 121/2023;

b} copia elirfii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autorititile competente, in eazul in care a intervenit schimbarca
fumelui consemnat in certificat] de nastere;

d}  copia earnetului de munel si‘sau 4 adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lueratd, care si
aleste vechimea in muned §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd ea;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd cfectuarea
unor specializiri §i perfectionfiri sau definerea unor competente specifice, dupd caz:

[} copia adeveriniei care atestd starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi ctapei de selectic de citre medicul de familie al candidatului, §i o avizului psihologic
eliberat pe baza wnei cvaluiri psihologice orpanizate prin intermediul unitdjilor specialivaite
acreditate Tn condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g2)  caserul judiciar;

h) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeveringa care s ateste lipsa ealititii de luerfilor al Sccurithiii sau colaborator al
acesteln, in conditiile previzute de legislatia specifics:

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inseriere, privind faptul ¢4, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu -a ineetat contraciul
individual de muneil pentre motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declarajie pe propria raspundere prin completarea rubricii
carcspunziloare din formularnl de Tascriere. [n acest caz, candidatul declarat adrmis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarca informatiilor direct
de la autoritalea sau institugia publicii competentd are obligatia 53 completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu maj tirziy de data $i ora organizini interviului, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de nurire in functia publicd. fn situagia in care, [a insericrea
la concurs, candidatu] solicit expres preluarea informatiilor dircet de la autoritaten sau institugia publics
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la mivel
instilufional,

Conform dispozitiilor art, VII alin, (15} din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 3% alin.
(7} din Ancxa 10 la QUG o, J72019, eu modificirile s completarile ulterioare, modelul oricntativ al
adeveringei eliberate de angajator pentru perioada luicrati care atestd vechimea in muned si in
specialitaten studitlor este previizut Ia art. 137 Iit, ¢} din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
51 completirile ulteriogre,

Adeverinia care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele cmitentului sl
calitatea acestuia, in formatal standard stabilit prin ordin al ministeuluj shndtafii. Pentru candidalii cu
dizabilitafi, in situatia soliciirii de adaptare rezonabili , adeverinta care atestd starea de sindtate irebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap, emis in conditiile lepii,

Potrivit dispoziiilor art. VII alip. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs sc poate
depune persanal de citre candidar, sc poate transmile prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resuman@easvn.eo. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de Casa de Asigurdni de Sinatate Viancea in anunjul
de concurs dupd terminarea programului de luery, dar fn perioada de depunerc a dosarclor de concurs, li
se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de coneurs este consideral ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dozarul de concurs == depun in copie, cu obligaia
candidatului de a prezenta secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pdni cel tirziu la data desfisurdrii probei interviulai, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funclia publics in cazul promovarii concursului,

Formularul de inscriere previizut la Ancxa 1 se pune la dispozitie candidatilor de citre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S, Wraneea i pe pagina
de internet a C.A.5. Veancea la rubbea WPasturi vacante™.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul eu duzabilitfi)i poate inainta comisiei de CONCLS,
i dermenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sy privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitifii probelor de concurs,

Publicat astazi 24.07.2024

DIRECTOR GEXE]

[

Ee, Marita Lun__}l?{:_i’lﬁi'r ]




